Reivindicacao atendida: pagamento
de PLR (de 100%) sera antecipado

Atendendo a uma reivindicacdao do Sindiagua, a
Cagece pagara a PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados) antecipadamente, em folha suplementar,
no dia 17 de fevereiro. A medida, que também foi
adotada ano passado, atende a vontade dos
trabalhadores, com o objetivo de aliviar os iniUmeros
gastos de inicio do ano com impostos (IPVA e IPTU) e
material escolar. “No ano passado, ndés também
fizemos essa solicitacao e fomos atendidos, o que
agradou bastante a categoria. O pagamento
antecipado contribui também com os trabalhadores

que vao viajar no periodo de carnaval”, ressalta Jadson
Sarto, presidente do Sindiagua.

Este ano, a PLR sera de 100,782%, o maior
percentual da historia. “Esse indice foi possivel gracas
ao empenho dos trabalhadores e a campanha salarial
de 2010, quando incluimos no ACT 2010/2011 a
clausula que prevé pagamento de até 110%. Nao fosse
isso 0 patamar desse ano seria algo em torno de 90%”,
lembrou Jadson destacando que a PLR deste ano é uma
vitoria da categoria.

Cagece descumpre contrato de concessao e provoca
atrasos de salarios e gratificacoes no SAAE de Russas

Os trabalhadores do SAAE de Russas estavam
com salarios e pagamentos de gratificacbes e
reajustes atrasados. O motivo: um questionamento
juridico feito pela Cagece ao contrato de concessao
do servico de saneamento. Por conta disso, a
companhia passou trés meses sem repassar a
prefeitura os valores relativos aos pagamentos dos
funcionarios da autarquia. A prefeitura assumiu os
pagamentos de outubro e novembro, mas o més de
dezembro deixou de pagar, alegando nao poder
arcar com o descumprimento do contrato pela
Cagece.

Durante reuniao com a Cagece no dia 18/01, a
diretoria do Sindiagua cobrou da diretoria de gestao
empresarial da empresa uma solucao rapida para o
impasse. Apds a reunidgo com o Sindiagua e,
posteriormente, com a prefeitura de Russas, a
Cagece quitou os pagamentos atrasados e voltou
pagar os salarios. No entanto, ainda nao ha
definicao sobre o pagamento das gratificacoes. O
Sindiagua alerta que, caso este problema nao seja

resolvido com agilidade, acionara meios juridicos
para defender os trabalhadores. “Se ha um contrato
em vigor, ele deve ser cumprido. Nao se pode
simplesmente parar de pagar os trabalhadores por
conta de um questionamento no contrato. Se ha
necessidade de fazer alteracdes, que se faca, mas
sem prejudicar a categoria. Os trabalhadores nao
podem ser vitimas da inércia do departamento
juridico da empresa”, argumentou Jadson Sarto,
presidente do Sindiagua.

SAAE de Fortim - Os trabalhadorees do SAAE de
Fortim também tém enfrentado dificuldades. O
contrato de concessao com a prefeitura venceu e
ainda nao foi renovado. Por conta disso ha salarios
atrasados. “A Cagece continua executando o servico
de abastecimento de agua, continua arrecadando,
mas deixa de pagar os funcionarios do SAAE que
estdo trabalhando normalmente. E inaceitavel!”,
critica Jadson. O diretor da DGE afirmou que nao
tinha conhecimento da situacao e que daria uma
resposta brevemente, apds estudar o caso.



EDITORIAL

DIREITOS NAO SAO PRIVILEGIOS

A mais alta aspiracGo do homem comum é
viver a salvo do temor e da necessidade
(Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
dez 1948).

Os direitos sociais da classe trabalhadora
nasceram da desigualdade na qualidade de
vida que existe entre patroes e empregados.
Os trabalhadores lutam pelo direito ao
trabalho a um salario digno e,
principalmente, pelo direito de usufruir da
riqueza e dos recursos produzidos por eles,
para garantir o bem estar deles proprios e de
suas familias tais como moradia, saude,
alimentacao, educacao, lazer e seguranca,
que sao requisitos fundamentais necessarios
para se viver com dignidade.

Ao valorizar a vida do ser humano,
valoriza-se também a humanidade.

Tomando como exemplo o direito a saude -
que é um dos direitos mais importantes dos
seres humanos: sem ela todos estao
condenados a ter uma vida de sofrimento,
ninguém consegue o "bem estar”, nem fazer o
que for necessario para ser feliz. Por isso,
deve ser garantido a todos,
independentemente da condicao financeira.
Isto &, esse direito ndao pode ser considerado
como um produto comercializavel, ao qual
somente as pessoas de maior poder aquisitivo
tém acesso.

Nao devemos jamais abrir maos dos
direitos: direitos sao acoes que merecem ou
sao devidas a vocé. Quando nao temos
direitos, lutamos por eles. Mas uma vez que
temos esses direitos, esquecemos de ficar
atentos e sempre lutar para manté-los. Eles
podem ser subtraidos por interesses politicos
ou econdmicos de discutivel entendimento.

“Nunca nos esquecamos que Direitos sao
merecidos e validados”.

Presidente do Sindiagua
participa do Forum Social
Mundial Tematico 2012

O presidente do Sindiagua e da CTB-CE,
Jadson Sarto, participou do Férum Social
Tematico 2012, que aconteceu entre os dias 24 e
29, em Porto Alegre. Jadson acompanhou uma
comitiva de sindicalistas ligados a Central que
promoveu uma série de atividades no evento. O
Forum Social Tematico (FST) se insere no
processo de organizacao do Férum Social Mundial
(FSM) e foi uma etapa preparatoéria para a Clpula
dos Povos na Rio+20, que se reunira na Cidade
Maravilhosa entre 20 e 21 de junho de 2012. O
FSM é um espaco de debate democratico de
idéias e troca de experiéncias e articulacdo de
movimentos sociais, redes, ONGs e outras
organizacoes da sociedade civil que se opéem ao
neoliberalismo e ao dominio do mundo pelo
capital e por qualquer forma de imperialismo.
Surgiu em 2001 em contraposicdo ao Forum
Economico Mundial de Davos. Este ano, o FSM
teve como tema central “A Crise capitalista -
justica social e ambiental”.

Jadson participou do Forum levando, além da
luta pela valorizacao do trabalhador, a
experiéncia do Sindiagua na luta contra a
privatizacao da agua. “Temos que debater esse
tema permanentemente, porque a privatizacao
do servico de saneamento ainda é uma ameaca
vigente”, afirmou.



Sindiagua e Cagece discutem
reivindicacoes da categoria

Em reuniao com a Diretoria de Gestao
Empresarial da Cagece, realizada no Ultimo dia
18/01, o Sindiagua cobrou celeridade da
empresa em resolver problemas e
reivindicacoes dos trabalhadores que estao
estagnados, sem definicao, entre eles concurso
publico, revisao do PCR e o pagamento dos
salarios dos trabalhadores de Russas e de
Fortim. A exemplo de reunides passadas,
promessas de solucao foram apresentadas.
Confira um resumo dos principais pontos
discutidos na reuniao.

PCR parado - O Sindiagua cobrou novamente
agilidade da Cagece no inicio dos trabalhos de
revisao do PCR. Em reunido realizada no dia
12/09, a gerente da GDHUS afirmou que
encaminharia até o dia 20 de dezembro Ultimo a
indicacao dos nomes do grupo de trabalho
responsavel pela elaboracao da nova proposta
de plano. Nada foi feito, num claro desrespeito
aos trabalhadores. ‘“O atraso €& um
descumprimento do ACT e estamos avaliando
isso com a assessoria juridica”, afirma Jadson
Sarto, presidente do Sindiagua. A DGE solicitou
novamente os pontos do plano que incomodam
os trabalhadores com o compromisso de dar
uma resposta a cada um deles. O Sindiagua ja
enviou, por meio de oficio, os dados, mas o
presidente da entidade lembrou que estas
mesmas informacoes ja sao de conhecimento da
empresa. “Queremos um plano de qualidade
que atenda aos trabalhadores e nao remendos”,
ressaltou Jadson.

Trabalhadores terceirizados tém salarios
reduzidos - Mais um descaso da Cagece com os
trabalhadores. Um grupo de terceirizados da
empresa tiveram seus salarios reduzidos, apos

término do contrato da Companhia com a
empresa privada prestadora de servicos. Um
novo contrato foi feito, no entanto, com salarios
inferiores. Como presidente da CTB-CE, Jadson
Sarto cobrou da DGE a recuperacao da perda
salarial. “Os trabalhadores prejudicados
exercem a mesma funcao e os mesmos servicos
do contrato anterior. Portanto, a reducao do
salario é ilegal”, defende Jadson. A Cagece ficou
de estudar o caso e apresentar uma resposta.

Concurso publico sem definicées - Prazos,
nUimero de vagas, cargos.... nada esta definido
em relacao ao prometido concurso publico da
Cagece. Durante a reuniao com a DGE, o
Sindiagua solicitou novamente a empresa
informacoes sobre 0 andamento do estudo que a
companhia estaria fazendo para levantar as
demandas de vagas e cargos. Nenhum dado
consistente foi apresentado. Segundo, o diretor
da DGE, os estudos realizados pelas geréncias
foram concluidos, mas ainda precisam ser
analisados. Enquanto isso, a Cagece continua
realizando contratacées de mao-de-obra
terceirizada para realizar atividades-fim da
empresa, contribuindo com a precarizacao da
mao-de-obra na companhia...

O presidente do Sindiagua, Jadson Sarto,
relembrou a promessa do governado assumida
com os deputados estaduais Lula Morais e Paulo
Facd, de que até o final da atual gestdao a
Cagece igualaria o nUmero de terceirizados e de
funcionarios proprios. “Para honrar o
compromisso assumido, o governador precisara
abrir 2 mil novas vagas na Cagece. No entanto,
ja se passaram 5 anos de governo sem nenhuma
sinalizacdo concreta de que o concurso saira”,
alerta Jadson.



Cagecianos poderao usar mais o0 campo de futebol do Pici

Atendendo a solicitacao do Sindiagua e dos
cagecianos, o campo de futebol da unidade do Pici
tera horarios reservados para uso dos
trabalhadores. Ha alguns meses os funcionarios da
Cagece reclamavam de dificuldades para utilizar o
campo por conta dos projetos sociais que sao
desenvolvidos no local voltado as comunidades
vizinhas. O Sindiagua solicitou a Cagece que
organizasse uma agenda de atividades que
permitisse horarios reservados aos trabalhadores.

seus jogos no campo. “Pedimos a Cagece que os
projetos sociais continuassem, porque sao
importantes, mas sem prejudicar os trabalhadores.
Apesar da longa demora, os trabalhadores agora
podem usar com mais tranquilidade esse
importante espaco de lazer da categoria”, destaca
Jadson Sarto.

Além do campo, a nova quadra sera inaugurada
em fevereiro. No espaco sera realizada uma agenda
de jogos de futsal, basquete e volei.

Agora os cagecianos interessados podem agendar

Atleta cageciana mantem rotina de conquistas

finalizou o percurso de 21km na 572
colocacao em um total de 12.322
competidoras. Na dltima Sao
Silvestre, que Rosangela competiu
como base de treino para a Meia
Maratona da Walt Disney, a atleta
garantiu o 8° lugar na sua categoria
(45 a 49 anos) e ficou na 572
colocacao entre mais de 3 mil
competidoras. O préximo objetivo
da corredora é disputar a Meia
4 Maratona de Sao Paulo, em marco.

Afuncionaria da Cagece e atleta £
Rosangela Mendonca é conhecida
no Estado pelos bons resultados
alcancados em maratonas nacionais
e internacionais. Ha 17 anos,
compete por todo o Brasil e no
Exterior. Recentemente,
conquistou a 3a colocacao, em sua
categoria, na Meia Maratona da
Walt Disney World 2012, na Flérida,
realizada no Ultimo dia 7 de
Janeiro. No ranking geral, a atleta g

NOTA DE PESAR

A diretoria do Sindiagua manifesta
solidariedade aos familiares e amigos
pelo falecimento do sr. José Costa
Sobrinho, pai do funcionario Francisco
Teixeira Costa Demontier (UN-BME
Cagece); Uiro Rodrigues Mendes, filho
do funcionario Lourival Mendes
Marreiros (UN-MPA Cagece); Joao
Osvaldo Iris, pai do funcionario José
Agobar Iris (UN-MTS Cagece); Maria de
Lurdes da Silva Dantas, mae do
funcionario Joel da Silva Dantas (UN-
MTE Cagece); e Maria Socorro Novais
Eleutério, mae do companheiro e
dirigente do Sindiagua, Sergio Novais,
e da deputada estadual Eliane Novais.

CAMPANHA SOLIDARIA

O Sindiagua continua promovendo campanha com o
objetivo de arrecadar recursos para ajudar no tratamento
de saude de Bruno Matos Pinheiro, filho do companheiro
Francisco Arclébio Melo Pinheiro (UM-MTS José Walter) e
da companheira Maria de Fdtima Matos Pinheiro (Cagece
sede). Bruno necessita passar por uma cirurgia para
corrigir um problema maxilar facial que provoca uma
grave deficiéncia respiratdria. O custo do tratamento é
de RS 11 mil. A familia de Bruno agradece, desde jd, a
solidariedade e apoio dos trabalhadores e disponibiliza a
conta para deposito: Banco Bradesco - Conta 1001903-6
- Agéncia 0742-0 - Titular: Bruno Matos Pinheiro.
Telefone: 9637.2836 / 3021.3239

NAO FIQUE sO.
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